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INTRODUKTION TIL IDVERDE’S
LEVERAND@RKODEKS

idverde-koncernen er forpligtet til en ansvarlig tilgangi erhvervslivet og har defineret sine forplig-
telser i forhold til corporate social responsibility (CSR).

Denne tilgang understottes af interne regler og procedurer, som regulerer den professionelle
praksis i koncernens enheder, og som er beskrevet i virksomhedens etik kodeks og integritets-
guide, som kan findes pa www.idverde.com.

idverde Group gnsker, at deres partnere overholder et falles szt af regler, praksisser og princip-
per med hensyn til arbejdsstandarder og socialt ansvar, miljebeskyttelse, forretningsetik og in-
tegritet. Dette kodeks beskriver vores forventninger til vores leveranderer, underleverandorer,
serviceudbydere og enhver tredjepart, der har et forhold til en enhed i idverde Group.

Ved at indgd i et forretningsforhold med idverde accepterer leverandgren, at naerveerende kodeks udger
en forpligtelse til de principper, der er beskrevet heri for alle deres kommercielle og kontraktlige rela-
tioner. Leverandgren tager ogsa alle rimelige foranstaltninger for at sikre, at deres egne leveranderer og
underleverandgrer overholder principperne. Leverandgren forpligter sig til pa anmodning at fremlaegge
enhver dokumentation eller information, der attesterer med dette kodeks.

| tilfelde af manglende overholdelse af principperne i dette kodeks, skal leverandgren straks informere
idverde for at aftale de korrigerende foranstaltninger, der skal implementeres som en del af en lgbende
forbedringsproces. Uanset ovenstaende forbeholder idverde sig retten til at suspendere eller opsige sit
forretningsforhold med leverandgren i tilfelde af overtraedelse af bestemmelserne i naervaerende kod-
eks.
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ANSVARLIG SOURCING

Vores leverandgrer spiller en afgarende rolle i at vi kan opfylde vores forpligtelser. Vi streeber mod at
fremme gennemsigtige, stattende og gensidigt fordelagtige relationer, der haever standarden i hele
vaerdikaeden. Overholdelse af leveranderkodekset er det fgrste skridt for vores leverandarer. Ved at
godkende det forpligter de sig til at opfylde vores forventninger til ansvarlig forretningsadfzerd, hvilket
omfatter omrader som etisk forretningspraksis, menneske-rettigheder, sundhed og sikkerhed samt mil-
jobeskyttelse.

RESPEKT FOR MENNESKERETTIGHEDER
OG ARBEJDSMARKEDSREGLER

Overholdelse af de grundlaeggende konventioner fra Den Internationale Arbejdsorganisation og Verden-
serklaeringen om Menneskerettigheder er en vaesentlig betingelse, som idverde kraever af sine lever-
andgrer. Leveranderen udferer sine aktiviteter i overensstemmelse med menneskerettighederne og alle
geldende arbejdsmarkedsregler. | denne sammenhaeng sikrer den, at den tilbyder anstaendige arbejds-
forhold (lenninger, arbejdstimer, arbejdstid osv.).

Leverandgren forpligter sig til at behandle folk lige og retfeerdigt, baseret pa princippet om ikke-diskrim-
ination. Leverandgren forpligter sig formelt til at forbyde enhver umenneskelig eller nedvaerdigende be-
handling og til at undertrykke enhver form for chikane, vold eller misbrug. Leverandgren skal afsta fra
at bruge tvangsarbejde, respektere medarbejdernes bevaegelsesfrihed og betale lgn regelmaessigt som
aftalt. Leverandgren respekterer bgrns rettigheder og tillader eller engagerer ikke bgrnearbejde i sine fa-
ciliteter eller hos sine leverandgrer. Leverandgren overholder alle geeldende standarder for at forhindre
ulovligt og sort arbejde.

4 idverde Group - Leverandgrkodeks - April 2023



KRAV TIL SUNDHED OG SIKKERHED
PA ARBEJDSPLADSEN

Leverandaren forpligter sig til at give sine medarbejdere et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Leverandgren
vurderer de risici, der er forbundet med sine aktiviteter, og implementere alle ngdvendige foranstaltnin-
ger for at sikre forebyggelse af ulykker og erhvervssygdomme. Herunder organiserer leverandgren pas-
sende uddannelse og bevidstgarelses-kampagner for at sikre, at medarbejderne har tilstraekkelig viden
og, hvor det er pakraevet, de nadvendige autorisationer med hensyn til sundhed og sikkerhed pa arbe-
jdspladsen. Virksomheden forsyner sine medarbejdere med passende beskyttelsesbekleedning, sikkert
veerktej og udstyr sammen med instruktioner i brugen af disse.

ETIKOG INTEGRITET
| RELATIONER

Leverandaren skal tage alle ngdvendige forholdsregler for at forhindre, opdage og straffe enhver form
for korruption eller pdvirkningshandel inden for rammerne af sine aktiviteter. Leveranderen stetter et
abent, frit og konkurrencedygtigt forretningsmilje og vil ikke deltage i prisfastsaettelse eller anden unfair
eller svigagtig handelspraksis. Leverandgren skal afholde sig fra at tilbyde eller foresla medarbejdere i
idverde-koncernen eller neert tilknyttede personer nogen gave, invitation eller anden fordel, gkonomisk
eller pa anden made, der kan korrumpere, pavirke eller kompromittere den pageeldende medarbejders
integritet, uafhaengige demmekraft eller objektivitet i sit forhold til leverandgren.

Leverandgren skal implementere alle ngdvendige foranstaltninger for at forhindre, at der opstar situ-
ationer, der skaber en interessekonflikt med idverde-koncernens medarbejdere eller neert tilknyttede
personer. Enhver reel eller potentiel interessekonflikt skal rapporteres til idverde, sa snart leveranderen
bliver opmaerksom pa den. Leverandgren skal afholde sig fra enhver form for konkurrencebegraensende
praksis (aftale inden for rammerne af en kontrakt eller enhver anden samordnet praksis, e.l.). Lever-
andaren forpligter sig til at tage alle nadvendige forholdsregler for at beskytte de data, der udveksles
med idverde, og overholder alle geeldende bestemmelser vedrgrende behandling af personoplysninger.
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BEVARELSE AF MILJO
OG RESSOURCER

Leverandaren udfarer sine aktiviteter i overensstemmelse med geeldende miljgbestemmelser. Lever-
andearen forpligter sig til at vurdere de miljerisici, der er forbundet med sine aktiviteter, og til at imple-
mentere de ngdvendige foranstaltninger for at forebygge og begraense deres indvirkning. Leverandgren
sikrer sig at beskytte miljget, szerligt ved at reducere sit energiforbrug og udledning af drivhusgasser,
opretholde biodiversitet og gkosystemer, bevare naturressourcer, reducere affaldsmangder og ved at
sikrer genbrug af affald.

Leverandaren sgrger for at reducere og/eller behandle sine udledninger til vand, jord og luft for at fore-
bygge risikoen for miljgforurening og begraense generne for de lokale beboere. Leverandgren bestraeber
sig pa at tage hensyn til miljg-, sundheds- og sikkerhedskriterier i sine produkter og tjenester for sa vidt
muligt at reducere deres miljgpavirkning i lgbet af deres livscyklus, samtidig med at deres kvalitet opre-
tholdes og/eller forbedres. Leverandaren har szrligt fokus pa det den cirkulzere gkonomi (reduceret
forbrug af ressourcer, gko-designede produkter, brug af genbrugte og/eller genanvendelige materialer
osv.), reduceret CO2-aftryk og reduceret brug af farlige stoffer.

INDBERET BRUD PA PRINCIPPERNE |
NARVARENDE KODEKS

idverde Group har oprettet et system til rapportering vedrgrende overtraedelser af bestemmelserne i
dette kodeks. Dette system er tilgaeengeligt for alle og garanterer fortroligheden af de personer og oplys-
ninger, der indsamles i forbindelse med henvendelser af denne karakter.

idverde opfordrer deres leverandgrer til at rapportere ethvert muligt brud pa nzervaerende lever-
anderkodeks her:

idverde@alert-online.org eller pr. telefon: +44 (0)800 8787 7878 (omkostningsfrit for alle lande)
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